
ENTRETIEN AVEC UN PROFESSIONNEL 
 
 
SE PRESENTER 
 

Nom, âge, établissement et formation en cours. 
J’explique brièvement ma démarche (réflexion sur mon projet professionnel). 

 
 
CERNER L’ENTREPRISE 

 
Quel est son secteur d’activité ? 
Quelle est sa taille ? 
Quels sont les produits réalisés et/ou les services fournis ? 
Qui sont les principaux clients ? 

 
 
CERNER LE METIER 

 
En quoi consiste exactement votre métier ? 
Quelle est sa finalité ? 
Quelles sont les tâches significatives à accomplir ? 
Y a t-il des exigences spécifiques pour exercer ce métier (mental, physique, 
mobilité, disponibilité…) ? 
Pourquoi avoir choisi ce métier ? 
Comment est évalué votre travail ? 
Comment sont mesurés les résultats attendus ?  
Quelles sont les responsabilités qui accompagnent le métier ? 
Quelles sont les avantages/inconvénients de ce métier ?  
Quelle est votre plus grande satisfaction ? 
Combien d’heures faites vous par semaine ? 
Quelle est votre meilleur/plus mauvaise expérience ? 
Combien gagne un jeune diplômé (fourchette de salaire) ? 
Combien gagnez vous (approximativement) ? 

 
PERSPECTIVES  

 
Le métier n’est-il pas trop répétitif ? 
Après  plusieurs années de pratique la motivation est-elle toujours intacte ? 
Quelles sont les possibilités d’évolution ? 

 
 
ACCEDER AU METIER 

 
Quelle est votre formation ? 
Quels sont les profils requis pour un jeune diplômé ? 
En pratique comment se font les recrutements (annonces, candidatures 
spontanées, forum, réseau, période propice…) 
Comment se passe un recrutement ? 
Quelles sont les qualités à montrer lors d’un entretien de recrutement ? 
Les techniques d’appui sont-elles toujours d’actualité (graphologie, tests 
psychologiques…) ? 
Existe t-il d’autres secteurs d’activités où une fonction similaire est 
représentée ? 
Peut-on l’exercer en indépendant ? 
Connaissez-vous des organismes experts en la matière et qui peuvent 
m’apporter des informations supplémentaires ? 
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AIDE AU BILAN PERSONNEL 
 
 
Je me présente 
 

 
 Quelles sont mes qualités personnelles ? 
 Quels sont mes défauts ? 
 Quels sont mes centres d’intérêt ? 
 De quelle façon j’occupe mes temps libres ? 
 Les noms de 2 ou 3 personnes connues du grand public que j’admire … 

 
 
Rêves de gosse 
 
Laissons de coté le possible, le raisonnable et l’existant : on se lâche… 
 

 Ce que je rêvais de faire quand j’étais enfant puis adolescent ? 
 …et aujourd’hui si tout était possible ? 

 
Restons calmes ! Si on se contentait d’un rêve tout simplement accessible , ce serait quoi ? 
 
 
Quelques bonnes questions 

 
 

 Quels métiers, postes et fonctions m’intéressent ? 
 Quelles missions aurai-je à remplir, quelles responsabilités devrai-je assumer ? 
 Quel sera mon environnement professionnel (type d’entreprise, lieu de travail…) ? 
 Quels sont mes atouts pour accéder à ce type de poste (personnalité, motivations, formations, 

expériences…) 
 Comment vais-je m’y prendre ? 

 
 
Ce qui me fait courir 

 
 
Dans la vie je privilégie : 
 

  
Dans le travail je recherche 

 
 l’indépendance 
 la réalisation de soi 
 le devoir 
 la sécurité 
 l’altruisme 
 le pouvoir 
 le plaisir 
 la compétence 
 la famille 
 l’ambition 
 l’affectif 
 le beau 
 l’argent 

 

  
 le salaire 
 l’intérêt 
 la sécurité de l’emploi 
 l’autonomie 
 une région 
 le fait de travailler seul 
 un produit, une activité plaisante 
 des contacts 
 un statut 
 un poste où je voyagerai 
 une position hiérarchique 
 une équipe 
 des possibilités d’évolution 

 
 


