
Atelier Projet Professionnel

Séance 1



Vous avez dit APP ?

Atelier 
Projet 

Professionnel

Ce n’est pas un cours

C’est une réflexion

Sur son avenir



Le projet, un concept pas si simple.

Un projet.

C’est la projection 
dans l’avenir de 
l’image d’une 
situation qu’une 
personne souhaite 
atteindre.
C’est donc une 
tâche complexe…



Les projets, un carburant vital !

La vie est une 
combinaison en 

forme de 
mosaïque de 

projets variés 
plus ou moins 

compatibles.

Projet familial
Je souhaite avoir des enfants ou pas

Projet personnel
Je souhaite ce style de vie

Projet professionnel
Je souhaite ce métier

Projet latéral
Engagement , loisir, hobby, en marge du quotidien



Un effet papillon. 

Cette 
combinaison se 

préconfigure 
souvent en 

seconde année 
universitaire.

C’est le projet 
d’ORIENTATION
Je souhaite emprunter tel chemin…



Une vision à long terme. 

Le projet  
d’orientation 

préfigure le 
projet d’insertion 
professionnelle.

Nécessité de clarifier 
le chemin dans ses 
étapes 
et identifier les moyens 
à mettre en œuvre 
pour y parvenir.
C’est la STRATEGIE.



Une prise de conscience. 

Impossible de 
mettre au point 

une stratégie 
sans connaître 
ni le milieu, ni 
les acteurs, ni 

les enjeux. 

C’est le travail 
d’exploration.
Exploration de soi, c’est 
le QUI ?
Exploration des enjeux, 
c’est le QUOI ?
Exploration du milieu, 
c’est le OU ?



La cristallisation. 

Enfin on y voit 
plus clair et il 

devient 
possible de 

mettre en 
œuvre sa 
stratégie.

L’exploration 
débouche sur la 
révélation qui marque 
la fin de l’indécision.
Il doit devenir possible 
d’arrêter ses choix et 
de devenir acteur.
C’est le QUAND et le 
COMMENT ?



L’attendu.

Temps

Focalisation 
sur un métier 
et une formation

oui (idéal)

oui

oui (idéal)

!!! NON !!!



Le déroulement. 

Au cours 
des séances

La présentation

Moi

L’entreprise

Les métiers

Le projet



L’évaluation. 

L’évaluation.

L’évaluation portera sur 
un livrable qui décrira 
votre projet 
professionnel en 
détaillant les différentes 
étapes décrites lors des 
séances, c’est-à-dire en 
répondant, de votre seul 
point de vue,  aux 
interrogations 
rencontrées.



L’agenda. 

Rendu 
livrable

Séance
1

début 
janvier

Réflexion

début
novembre

début
décembre

Séance
2

Séance
3

Séance
4

Séance
5

plus tard


